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У С Т А В

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4» с. Грачёвка Грачёвского муниципального района Ставропольского края 
(в новой редакции)
с. Грачевка, 2011 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 20 с. Грачевка (далее Учреждение) учреждено на основании постановления главы администрации муниципального образования Грачевского сельского совета Ставропольского края от 26.12.2000 г. № 180.

       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на основании решения совета депутатов Грачевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края от 22.06.2005 г. № 202 «О  передаче безвозмездно муниципальных дошкольных образовательных учреждений в собственность Грачевского муниципального района», распоряжения главы администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края от 23.09.2005 г. № 189–р «О принятии муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципальной собственности Грачевского сельсовета в собственность Грачевского муниципального района» имущество Учреждения передано из муниципальной собственности Грачевского сельсовета в собственность Грачевского муниципального района Ставропольского края.  

       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 20 с. Грачевка переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 4 село Грачевка Грачевского муниципального района Ставропольского края.

В соответствии с постановлением администрации Грачевского муниципального района  Ставропольского края от 30.11.2010 г. №291  «О порядке осуществления органами администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края функций и полномочий учредителя муниципального учреждения», постановлением администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края от 31 декабря 2010 г. № 357  «Об изменении типа муниципальных учреждений Грачёвского муниципального района Ставропольского края в целях создания  муниципальных казённых учреждений Грачёвского муниципального района Ставропольского края» создано, путем изменения типа муниципального учреждения, муниципальное казённое дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад № 4» с. Грачёвка Грачёвского муниципального района  Ставропольского края.

       Муниципальное казённое  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4» с. Грачёвка Грачёвского муниципального района Ставропольского края является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 20 с. Грачевка и            муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад     № 4 село Грачевка Грачевского муниципального района Ставропольского края.
1.1.1. Официальное наименование Учреждения:

           полное - муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4» с. Грачёвка Грачёвского муниципального района Ставропольского края;

           сокращенное - МКДОУ Детский сад 4 
1.1.2. Местонахождение Учреждения: 

           почтовый адрес: 356250, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачёвский район, село Грачёвка, ул. Юбилейная, дом 14 а;

           юридический адрес: 356250, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачёвский район, село Грачёвка, ул. Юбилейная, дом 14 а.
1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение. 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

2.1.1.Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей;

2.1.2.На отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и собственного имущества;

2.1.3.Иметь лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе исполняющим местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.

2.2. Учредителем Учреждения является Грачёвский муниципальный район Ставропольского края в лице органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя, отдела образования администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края. 
2.3. Местонахождение Учредителя:

       356250, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачёвский район, село Грачёвка, улица Ставропольская, дом 42.


 2.4. Место нахождения органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель): 356250, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачёвский район, село Грачёвка, улица Ставропольская, дом 42.

2.5. Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав принимается Общим собранием коллектива Учреждения. Утверждается Учредителем, согласовывается с отделом имущественных и земельных отношений администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края и подлежит государственной регистрации в установленном законом порядке. 

       2.6. Изменения и дополнения, внесённые в Устав, утверждаются и согласовываются в порядке, предусмотренном пунктом 2.5.    
2.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за ним в установленном порядке.

       2.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами Грачевского муниципального района Ставропольского края, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

2.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах лимитов бюджетных обязательств. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Учредитель.
       2.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.
       2.11. Создание и деятельность в учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

       2.12. Казённое Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

2.13. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

· осуществлять учет результатов деятельности, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

·  исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.14. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключённым между ними в соответствии с действующим законодательством.

3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для всестороннего развития личности ребенка с учётом его психофизических особенностей, склонностей, способностей, интересов и потребностей.

3.2. Основными задачами Учреждения являются: 

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.3. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, включающая в себя реализацию федеральных, региональных  программ дошкольного, специального (коррекционного) и дополнительного образования.

3.4. Учреждение в установленном законодательством порядке проходит процедуру лицензирования.

3.5. Учреждение вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

      Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

3.6. Образование в Учреждении носит светский характер.
3.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует этим целям.

4.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. В Учреждении осуществляется комплекс мер направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их закаливания, физического развития, интеллектуального и личностного развития, становление общечеловеческих ценностей, развитие воображения и творческих способностей у ребенка.

       4.2. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

        4.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики, нормативно – правовому регулированию в сфере дошкольного образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.4. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
      
Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

4.5. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно ориентированное развитие ребенка.

        4.6. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных действующим законодательством РФ.
        4.7. Образовательная деятельность и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

   4.8. При приеме в дошкольное образовательное учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) воспитанника с Уставом дошкольного образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными дошкольными образовательными программами, реализуемыми этим дошкольным образовательным учреждением, и другими  документами, регламентирующими организацию дошкольного образовательного процесса. 

  4.9. Родителям (законным представителям) воспитанников  обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса. 

  4.10. Продолжительность пребывания воспитанников в Учреждении:

· по достижении возраста 7 лет;

· по заявлению родителей.

  4.11. Система мониторинга при промежуточном контроле уровня развития детей, ее формы и порядок.

  4.11.1. Воспитательная и образовательная  деятельность оценивается по следующим направлениям:

· охрана жизни воспитанников (количество несчастных случаев и 

травм);

· средняя продолжительность болезни воспитанников (количество  случаев заболевания);

· физическое развитие;

· интеллектуальное и личностное развитие.

     4.12. Учреждение обеспечивает уход, воспитание, непосредственную образовательную деятельность, развитие и присмотр за детьми дошкольного возраста от 2 месяцев (при наличии групп для младенческого и групп раннего возраста)  до 7  лет. 

     4.13. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.  Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, согласно действующим нормативам.

    Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
    В учреждении могут быть группы кратковременного пребывания и выходного дня.
    При наборе необходимого количества детей  возможно открытие дополнительной группы. 

   4.14. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается исходя из расчета площади групповой (игровой) для групп раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

   В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет:

        Двух возрастов (от 2-х месяцев до 3-х лет) – 8 детей;

       Любых трех возрастов (от 3-х до 7-ми лет) – 10 детей;

       Любых двух возрастов (от 3-х до 7-ми лет) – 15 детей.

        4.15. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.
        4.16. Количество групп зависит от потребностей граждан и условий, созданных для осуществления воспитательного и непосредственно  образовательного процесса с учетом санитарных норм.

   4.17. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

   4.18. В Учреждение в первую очередь принимаются дети одиноких родителей, учащихся мате​рей, инвалидов  I и  II группы, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооруженных Силах, дети военнослужащих, уволенных с военной службы, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов, работников дошкольного учреждения.

    4.19. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются  договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, непосредственной образовательной деятельности,  развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении. 

     4.20. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей);
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
   4.21. Об отчислении ребенка в случаях,  перечисленных в пункте 4.20. родители (законные представители) письменно уведомляются за 14 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в установленном законом порядке. 
   4.22. За ребенком, не посещающим Учреждение в случае болезни, прохождения санитарно – курортного лечения, очередного отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период сохраняется место сроком на 75 дней.

  4.23. Размер оплаты, взимаемый с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в образовательном Учреждении, устанавливается постановлением администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края, а взимание производится в соответствии с действующим законодательством. 

  4.24. В целях реализации права на дошкольное образование граждан, нуждающихся в социальной поддержке, государство полностью или частично несет расходы на их содержание в период получения ими дошкольного образования. Категория граждан, которым предоставляются данная поддержка, порядок и размеры её предоставления устанавливаются органами местного самоуправления.
          4.25. Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в  образовательном учреждении.

          4.26. Родители (законные представители) детей, посещающих муниципальное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в установленном Законом «Об образовании» порядке компенсации части платы за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении.  

      4.27. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальное образовательное учреждение, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация): 

· на первого ребенка в размере – 20 % размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении;

· на второго ребенка в размере – 50%;

· на третьего и последующих детей в размере – 70% размера указанной родительской платой.

 Право на получение компенсации имеет один из родителей внесших родительскую плату за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждение.

    4.28. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти Ставропольского края.

    4.29. Дошкольное образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. 

    4.30. Режим образовательной деятельности устанавливается с учетом санитарно-гигиенических  требований. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками зависит от их возраста.

           4.31. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим дня, распределение методов непосредственно образовательной деятельности воспитанников определяется Уставом Учреждения в соответствии с инструктивно-методическими документами,  рекомендациями Министерства образования Российской Федерации, санитарно – эпидемиологическими требованиями  к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

 При построении образовательного процесса устанавливается следующая образовательная нагрузка: для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).     

 Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут.
 Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность, в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут.).

 В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

       Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей четвертого года жизни – не более 15 минут, для детей пятого года жизни не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимая образовательная нагрузка в первой половине дня младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего возраста может, осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Её продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статистического характера проводят физкультминутку. 
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети 4 – го года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.
4.32. В случае организации деятельности по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.д.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить их за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

· для детей 4 го года жизни - 1раз в неделю - 15 мин;

· для детей 5-го, 6-го,7-го года жизни - 2 раза в неделю - 25-30 минут.

  4.33. Деятельность воспитанников в свободное от непосредственно образовательной деятельности время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе, физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребности в общении.
         4.34. Режим работы Учреждения следующий: при 5-дневной рабочей неделе - 10 часов (начало в 7-30, окончание в 17-30), выходные дни – суббота, воскресенье.
Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой план. 

     4.35. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября (если это не выходной день) или в первый, следующий за ним рабочий день (если 1 сентября выпадает на выходной день). Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая. 

     Летний  оздоровительный период с 01 июня по 31 августа.   
     В середине года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводится непосредственно образовательная деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).
     4.36. Детям с ограниченными возможностями, которые по состоянию здоровья не имеют возможности получать воспитание и обучение в общих или специальных дошкольных учреждениях обеспечивается с согласия родителей (законных представителей) обучение по полной общеобразовательной или индивидуальной программе на дому.

           4.37. Основанием для воспитания и обучения ребенка с ограниченными возможностями на дому является заключение лечебно-профилактического учреждения.

           4.38. Воспитание и обучение детей с ограниченными возможностями на дому регламентируется распределением методов образовательной деятельности и расписанием непосредственно образовательной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и с учетом его индивидуальных особенностей и психофизических возможностей.

          4.39. Учреждение организует консультативную помощь семьям, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому.
          4.40. Организация питания возлагается на Учреждение.      

          4.41. В Учреждении устанавливается 3-х разовое питание детей (завтрак, обед, полдник).

          4.42. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, санитарными нормами и примерным десятидневным меню.

          4.43. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью питания, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру.

          4.44. Учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания.
  4.45. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных нормативов.

         4.46. Медицинское обслуживание детей в дошкольном учреждении обеспечивается штатным или закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания, проведение производственного плана – контроля. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. 
    Педагогические работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.
     4.47. Учреждение комплектуется из педагогов, воспитателей, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. При необходимости Учреждение может быть укомплектовано учителями – дефектологами, логопедами, психологами и другими  работниками в зависимости от категории детей. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

    4.48. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления отделом имущественных и земельных отношений администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края, отражается на его отдельном балансе и является собственностью Грачевского муниципального района Ставропольского края.
5.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности и назначением имущества права владения и пользования.

5.3. Учредитель, из закрепленного за учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться имуществом. Решения по вопросу о согласовании распоряжения имуществом, закрепленным за учреждением принимает Учредитель по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края.
5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, если иное не установлено федеральными законами.

5.6.Учреждение обязано:

5.6.1. Использовать закреплённое за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

5.6.2. Не допускать ухудшения технического состояния закреплённого за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

5.6.3. Осуществлять капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления за счет средств, выделенных Учредителем на данные цели.

5.7. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя.

       5.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

    
   5.9. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством РФ.
       5.10. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённых за Учреждением на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляет Учредитель в установленном порядке.

   5.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет Грачевский муниципальный район Ставропольского края в лице органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

        5.12. Учреждение и закреплённые за ним на праве оперативного управления (в том числе находящиеся в его самостоятельном распоряжении) объекты производственной и социальной инфраструктуры (в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения и общежития) приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

        При переходе права собственности на Учреждение к другому публично-правовому образованию Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

        5.13. Право оперативного управления имуществом прекращается у Учреждения по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения.

6. ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
       6.1.Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

   6.2. Источниками формирования имущества учреждения в денежной и иной формах являются:

       а) имущество, переданное Учреждению отделом имущественных и земельных отношений администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края;

       б) бюджетные средства;

       в) внебюджетные средства:

·  средства, полученные за предоставление Учреждением платных дополнительных образовательных услуг;

·  средства, полученные Учреждением от иной приносящей доход деятельности;

·  пожертвования физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

·  другие, не запрещённые законодательством Российской Федерации поступления.

       6.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Грачевского муниципального района Ставропольского края на основании бюджетной сметы.

       6.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в финансовом управлении администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края в установленном порядке.
       6.5. Главным распорядителем бюджетных средств по Учреждению является Учредитель.

   Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

·  принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

·  обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

·  вносит Учредителю предложения по изменению бюджетной росписи;

·  формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

·  исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.


   6.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами, через лицевые счета, открываемые в финансовом органе исполняющим местный бюджет.


   6.7. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

       6.8. Запрещено сдавать в аренду закреплённые за Учреждением объекты недвижимости для розничной продажи, потребления (распития) и размещения рекламы алкогольной продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе, и табачных изделий.

         Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Грачевского муниципального района Ставропольского края и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах бюджета Грачевского муниципального района Ставропольского края и в бюджетной смете Учреждения.

        6.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся от имени Грачёвского муниципального района Ставропольского края в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учётом принятых и неисполненных обязательств.

        Нарушение Учреждением данного требования при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

        Доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения осуществляется в порядке, установленном финансовым управлением администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края для получателей средств бюджета Грачёвского муниципального района Ставропольского края.

        В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств ранее доведённых лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключённых им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объёмам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

        Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесённого ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

        6.10. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведётся в порядке, определённом Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

        6.11. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, а также дополнительного образования в Учреждении посредством выделения субвенций бюджету Грачёвского муниципального района Ставропольского края в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на методические пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из бюджета Грачёвского муниципального района Ставропольского края), устанавливаются законодательством Ставропольского края.

         Органами местного самоуправления Грачёвского муниципального района Ставропольского края могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счёт средств бюджета Грачёвского муниципального района Ставропольского края (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Ставропольского края).

         В случае сдачи в аренду недвижимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

        6.12. Бюджетные полномочия Учреждения исполняет централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края на основании соответствующего договора. 

        6.13. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иной предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, а также за счёт пожертвований физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

        Привлечение Учреждением указанных дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения.
        Доходы, полученные Учреждением за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иной предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, а также за счёт пожертвований физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, отражаются в доходах бюджета Грачёвского муниципального района Ставропольского края, учитываются на лицевых счетах, открытых Учреждению в финансовом управлении администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края, и расходуются Учреждением в соответствии с разрешениями, оформленными в установленном финансовым управлением администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края порядке, и бюджетными сметами в пределах остатков средств на их лицевых счетах на функционирование и развитие Учреждения, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха детей, различные виды доплат работникам Учреждения и другие нужды.

         Учреждение ведёт отдельный учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

         Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности Учреждения и приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

        6.14. Порядок определения платы за платные дополнительные образовательные услуги устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
        6.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в финансовом управлении администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края в порядке, установленном финансовым управлением администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края.

        6.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несёт Грачёвский муниципальный район Ставропольского края.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
   7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.
   7.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.
   7.3. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.

   7.4. Исполнительным органом учреждения является руководитель.

   7.5. Учредитель:

- принимает решение о создании Учреждения;

- определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;

- утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Учреждения в новой редакции;

 - принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;

- назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

-заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

        - осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
       - согласовывает распоряжение имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

       - осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами.

       7.6. Вопросы, отнесенные к ведению Учредителя не могут быть переданы им на решение исполнительных органов Учреждения.

       7.7.Отдел имущественных и земельных отношений администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края осуществляет:

- согласование учредительных документов;

- закрепление имущества, находящегося в собственности Грачевского муниципального района Ставропольского края за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

- принятие решений по распоряжению имуществом, закрепленным за Учреждением.

7.8. Руководитель учреждения (далее – Заведующий):

7.9. Текущее руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляется Заведующим на принципе единоначалия.

7.10. Срок полномочий Заведующего соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.

7.11. К компетенции Заведующего относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

7.12. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

7.12.1. От имени Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях организациях, учреждениях;

7.12.2. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

7.12.3. Распоряжается средствами Учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом;

7.12.4. Заведующий заключает контракты (договоры)  по согласованию с Учредителем от имени муниципального образования в порядке, предусмотренным настоящим Уставом;

7.12.5. Выдает доверенности;

7.12.6. По согласованию с Учредителем  утверждает штатное расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

7.12.7. Заведующий самостоятельно определяет структуру Учреждения, ее численный, квалификационный и штатный составы;

7.12.8. Осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;

7.12.9. Заведующий учреждением организует выполнение решений Учредителя.

7.13. Заведующий Учреждением не вправе:

7.13.1. Быть учредителем (участником) юридического лица;
       7.13.2. Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

      7.13.3. Заниматься предпринимательской деятельностью;
      7.13.4. Быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя;

7.13.5. Принимать участие в забастовках.
7.14. Заведующий Учреждением подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.
7.15. Заведующий Учреждением при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

7.16. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

· убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

· нецелевое использование средств местного бюджета;

· наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

· иные нарушения в соответствии законодательством Российской федерации и Ставропольского края.

7.17. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается Заведующим.

7.18. Должностные лица Учреждения в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Учреждением.
7.19. Органом самоуправления педагогической деятельностью Учреждения является Совет педагогов, в который входят все педагоги Учреждения, в том числе медицинский работник.
7.20. Совет педагогов избирает из своего состава председателя Совета сроком на 1 год.
7.21. Председатель Совета педагогов:
· действует от имени Совета педагогов Учреждения;
· организует деятельность Совета педагогов Учреждения; 

· информирует членов Совета педагогов об очередном заседании и повестке дня за 15 дней;
· регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;                             
· определяет повестку дня заседания Совета педагогов;
· контролирует выполнение решений Совета педагогов; 

· отчитывается о деятельности Совета педагогов в необходимых случаях перед Учредителем.

7.22. К компетенции Совета педагогов относятся:    
·  разработка, обсуждение и принятие программы, проектов и планов развития дошкольного учреждения, в том числе долгосрочных и краткосрочных;

·  анализ программы воспитания и обучения детей, обсуждение и разработка авторских программ;
·  рассмотрение и утверждение методических направлений работы с детьми, а также все вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;
·  рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организация, выявление, обобщение, распространение, внедрение  педагогического опыта.
7.23. Совет педагогов созывается по необходимости, но не реже  четырех раз в год. Заседания Совета педагогов протоколируются.
7.24.  Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение Совета, принятое в пределах его компетенции и не противоречащее действующему законодательству РФ, Ставропольского края, нормативным актам органов местного самоуправления является обязательным.

7.25. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива.
7.26.Общее собрание трудового коллектива:

· рассматривает Положение о порядке премирования и установления доплат и надбавок стимулирующего характера, административно-хозяйственного, педагогического и  обслуживающего персонала;
· рассматривает вопрос заключения с администрацией коллективного договора, утверждает его и уполномочивает профком или иной общественный орган, подписать его от имени трудового коллектива;
· рассматривает вопросы введения и утверждения Правил внутреннего трудового распорядка;

· избирает представителей в Управляющей совет Учреждения;
· принимает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения в него. 
7.27. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Общее собрание может созываться: администрацией Учреждения, профсоюзным комитетом Учреждения.
Решения Общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решения на общем собрании по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов.
7.28. В состав Общего собрания входят работники Учреждения. На Общем собрании могут присутствовать представители Учредителя.
7.29. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.
         7.30. Управляющий совет – является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
7.31. Управляющий совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Управляющий совет собирается председателем или по инициативе членов Совета, Совета педагогов, заведующей учреждением, но не реже, чем 2 раза в год. Внеочередное собрание проводится по инициативе одной трети состава. Решение на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих его членов.
7.32. К исключительной компетенции Управляющего совета относится:
· разработка и  утверждение  Положения о расходовании   внебюджетных средств;
· курирование вопросов о расходовании внебюджетных средств.
7.33. Управляющий совет вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.

7.34. В качестве органов самоуправления родителей в Учреждении действует родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и педагогов в деле воспитания и образования детей, оказывает помощь в определении и защите социально-незащищенных детей.

7.35. Родительский комитет:
· помогает Учреждению в пропаганде опыта семейного и общественного воспитания дошкольников;

· председатель общесадовского родительского комитета  имеет право присутствовать на заседаниях Педагогического Совета с правом решающего голоса.

7.36. Родительский комитет Учреждения имеет право обсуждения вопросов дошкольной жизни и принятия решений в  форме предложений. Эти предложения должны быть оформлены в письменной форме и рассматриваются должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

7.37. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

7.38. Работа родительского комитета регламентируется положением о родительском комитете.

8.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  8.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. 

  8.2. Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором, заключенным между Учреждением и родителями ребенка (законными представителями).

  8.3. Каждый воспитанник имеет право на:

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· удовлетворение потребности в эмоционально - личностном общении;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбле​ния личности;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалификационной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития.

  
8.4. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом    совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

· оставаться на необходимое время с ребенком, поступившим в Учреждение в соответствии с договором, заключенным  между Учреждением и родителями;

· требовать соблюдения условий договора, заключенного  между Учреждением и родителями;
· требовать уважительного отношения к ребенку;

· создавать различные родительские объединения в Учреждении (Родительский комитет);

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением;

· на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в образовательном Учреждении.

 
8.5. Родители (законные представители), обязаны:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

· заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в младенческом возрасте;

· своевременно вносить установленную плату за содержание ребенка в учреждении, а также за оказание дополнительных услуг, предусмотренных договором, заключенным между Учреждением и родителями;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии или болезни ребенка;

· выполнять Устав Учреждения и соблюдать условия договора, заключенного с Учреждением;

 
8.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре, заключенным между Учреждением и родителями.

8.7. Педагоги Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке определенном Уставом Учреждения;

· на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· повышение квалификации, профессионального мастерства;
· на аттестацию (на добровольной основе) и получение (первой или высшей) квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации на соответствие занимаемой  должности;
· на социальные гарантии и льготы, установленные Законодательством Российской Федерации, Ставропольского края;

· на участие в научно-экспериментальной работе, распространении своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

· требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;

· на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по заявлению педагогического работника. 

8.8. Педагог Учреждения обязан:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, условия родительского договора, иные локальные акты Учреждения;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать детей от всех форм физического и психологического насилия;

· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам его воспитания и обучения;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
· проходить аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности один раз в пять лет, если они не имеют квалификационной категории (первой или высшей).

8.9. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом РФ порядке.

8.10. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются их должностными инструкциями, родительским договором, действующим законодательством РФ.

9. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
9.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

9.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

9.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

9.3.1. Учредительные документы учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

9.3.2. Решения о создании Учреждения и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

9.3.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

8.3.4. Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

9.3.5. Внутренние документы Учреждения;

9.3.6. Положения о филиалах и представительствах Учреждения;

9.3.7. Решения Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения;

9.3.8. Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

9.3.9. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и руководителя Учреждения.

9.4. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом Учреждения месте.

9.5. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

9.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

2) решение о создании  Учреждения;

3) решение о назначении руководителя Учреждения;

4)  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

6) сведения о проведенных в отношении  Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

7) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

8) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке,  и в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством.
10. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
10.1.Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

10.2. Работники обязаны нести свои обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Учреждения.

10.3. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

10.4. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

10.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

10.7. Форма, система и размер оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

11.  РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ОТДЕЛЬНЫХ СТОРОН  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

    11.1.Отдельные стороны деятельности Учреждения регламентируется следующими  локальными актами:
· Уставом Учреждения;
· Договором с Учредителем;
· Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· Положением по оплате труда работников;
· Положением о порядке премирования и установления доплат и надбавок стимулирующего характера;
· Положением о Совете педагогов;
· Положением об Общем собрании Учреждения;
· Положением об Управляющем Совете;

· Штатным расписанием Учреждения;

· Положением  о  порядке  работы   комиссии   по   приему   детей  и комплектованию детьми ДОУ;
· Положением о воспитательной работе в ДОУ;
· Положением о внутрисадовом контроле в  ДОУ;
· Положением о расходовании внебюджетных средств в  ДОУ; 

· Договором     о     сотрудничестве     дошкольного     образовательного учреждения с родителями (законными представителями);
· Положением о консультативном пункте для родителей детей,  не посещающих ДОУ;
· Положением о психолого– медико–педагогическом консилиуме;

· Положением о персональных  данных;

· Положением о котировочной комиссии МКДОУ Детский сад 4 по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ оказание услуг.
Локальные акты образовательного Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

    11.2. При необходимости регламентации важных сторон деятельности Учреждения локальными актами, не перечисленными выше, последние подлежат разработке и утверждению их в качестве дополнений и изменений к настоящему Уставу.

12. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и муниципальными правовыми актами.

12.2.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.

12.3. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

12.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и другими правовыми актами.

12.6. Учредитель утверждает состав ликвидационной комиссии. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

12.7. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

12.8. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

12.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

12.10. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

12.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

12.12. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.
12.13. При ликвидации казенного Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
12.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование, с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12.15. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ
13.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем. 
13.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

13.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
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